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Karakteristike 21. veka:

» Ubrzane tehnoloske, politicke,
sociologke i kulturne promene;

» Finansijska, ekonomska, politicka,
drustvena i kulturna krlza

s Propadanje starih industrijskih grana,
radanje novih;

» Povecani nematerijalni oblik roba i
usluga (mediji, estetika i znacaj
kulture);



Karakteristike 21. veka:

= Povecana konkurentnost kombingvana
umanjenom drustvenom sigurnoscu;

= Uvecana potreba za angazovanjem
kapaciteta i umeca ljudske radne
snage;

s Znacajno povecana traznja kreativne
radne snage;

» Povecana heterogenost nacionalnih
populacija;

= Umanjena produktivnost nacionalnih
obrazovnih sistema.
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DRUSTVO ZASNOVANO NA
ZNANJU

GENERISANJE OCUVANJE SIRENJE PRIMENA
ZNANJA ZNANJA ZNANJA ZNANJA

Znanje je najvazniji ,motor” razvoja, sto vise
ljudi ga poseduje, to je vec¢e bogatstvo za celu
naciju




Centralna uloga znanja u razvoju

Ekonomski Drustveni
rast razvoj

Kulturno Politicko

bogaéenje donosenje
odluka




Osnovni pokretaci razvoja nauke

Globalna konkurencija i internacionalizacija
Saradnja i umrezavanje Univerziteta
Podsticaj izvrsnosti (centri izvrsnosti)
Odgovarajuca infrastruktura za istrazivanje

(obrazovanje, istrazivanje, finansiranje)




Znacajna promena paradigme

s U 20. veku razumeli smo, mogli smo isplanirati,
proizvesti ono sto smo mogli 1zmeriti.

s U 21. veku razumemo, mozemo isplanirati,
proizvesti ono sto mozemo izracunati.




Potencijalna ulega informatike u
istrazivacko/razvojnom (I&R) procesu
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Pored strucnih
Znanja
neophodne su |
odredene
vestine

Osnovne vestine koje
treba razvijati:

Mobilinost,
Procenjivanje,

- Preuzimenije rizika,

- Sposobnost donosenja
odluka u kratkom roku
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Uloga Univerziteta i visokog obrazovanja
u razvoju inovacija

Vazni pokretaci:
naucna istrazivanja, pametna specijalizacija

horizontalno povezivanje izmedu onih koji
stvaraju i onih koji koriste znanje, naucna
dostignuca (korisnici i prakticna primenljivost),
modularizacija , holisticki pristup povezivanja
modula (modularna struktura),

informacino - komunikacione tehnologije |
njihova primena.
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Istaknute regije u vrhunskim istrazivanjima
Gde se lokalizuje evropski dinamizam?

. inTop

- 100
in Top 101-
200




Zemlje evaluatori inevativnost!

(a) Lideri u inovacijama - znacajno Visi
stepen inovativnih rezultata od prosecne
stope u EU (Danska, Finska, Nemacka,
Velika Britanija, Svedska)

(b) Sledbenici lidera — nesto visi stepen
inovativnih rezultata od prosecne stope
u EU (Austrija, Belgija, Kipar, Irska,
Estonija, Francuska, Luksemburg,
Holandija, Slovenija)
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Zemlje evaluatori inevativnosti

(c) Umereni inovatori - nesto nizi stepen
inovativnih rezultata od prosecne stope
u EU (Ceska, Grcka, Madarska, Italija,
Litvanija, Malta, Poljska, Portugal,
Slovacka, Spanija)

(d) Zemlje u razvoju - znatno nizi stepen
inovativnih rezultata od prosecne stope
u EU (Bugarska, Letonija, Rumunija,
Hrvatska).
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Redosled inovativnosti drzava clanica EU

Innovation Union Scoreboard
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Kako dalje?

Dodatna ulaganja u obrazovenje: radi povecanja
humanog kapitala.

Ulagati u naucna istrazivanja i tehnoloski razvoj radi
generisanja znanja.

Pratiti, ocenjivati, razvijati kvalitet istrazivanja.
Povecavati konkurentnost na globalnom trzistu.
Razvijati informacionu infrastrukturu.

Razvoj takvih strategija koje bi znacile efikasnije
korisScenje znanja.
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Strateske smernice

s [I. prioritet: Znanje i inovacije treba
da budu pokretaCc rasta i razvoja
Evrope

o U o o

Povecenje i poboljsanje investicija u I+R
Pokretanje inovacija i razvoj preduzetnistva
Prosirenje informacionog drustva

Sirenje moguénosti u pristupu i kori$éenju
raznih finansijskih izvora

16



lnovativine mreze

Formalna mreza za inovativni razvoj

= Entiteti: resorna republicka ministarstva, resorni
pokrajinski sekretarijati, institucije V|sokog
obrazovanja, naucno- istrazivacke institucije,
poslovna udruzenJa klasteri, privredne komore
udruzenja gradana, .....

= Poslovno udruzenje “Inovativnost”, koje uprayvlja
poslovhom mrezom, a koje Cine osnlvaC| mreze.
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lnovativine mreze

POSLOVNO UDRUZENJE
“INOVATIVNOST”

UNIVERZITET
. U NOVOM SMER ALMA MONS
Republicka SADU

ministarstva

Pokrajinski

sekretarijati
Udruzenja
gradana

neticle | KONZORCIJUM ZA INOVATIVNI

visokog
Poslovna
udruzenja

obrazovanja RAZVOJ AP VOJVODINE

Naucno
istrazivacke
institucije

komore
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Znacaj regionalne I-1li
hacionalne inovativhe mreze

Promovisanje znacaja inovativnosti na
regionalnom i nacionalnom nivou.

Stvaranje pretpostavki i mogucnosti za
povezivanje na medjunarodnom nivou sa drugim
Inovativhim organizacijama i mrezama.

Promocija umrezavanja i kooperacije izmedu
entiteta na regionalnom i nacionalnom nivou.
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Znacaj regionalne i-ili
hacionalne inovativhe mreze

Povezivanje svih ucesnika inovativhog razvoja na
nivou regionalne i-ili nacionalne mreze.

Podizanje imidza inovativnih organizacija.
Inicijalizacija zajednickih projekata u oblasti
Inovativhog razvoja.
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Koncept prostornog razvoja

s Moguci geografski ciljevi razvoja
e Razvoj regionalnih inovacionih centara

= Obezbedenje vertikalne palete obrazovanja
u visokoskolskim ustanovama

= Povecanje istrazivacko-razvojnih kapaciteta
e Odredivanje prioriteta po regijama s
obzirom na podobnosti

= Poboljsanje uslova u skolskom i
predskolskom obrazovanju, u odnosu na
evropske standarde
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Strateske smernice

s [II. prioritet:

e Poboljsanje prilagodljivosti zaposlenih i
poslodavaca, kao i obezbedenje
elasticnosti trzista radne snage

e Povecana ulaganja u humani kapital,
kroz kvalitetnije obrazovanje
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Resursi razvoja visokoeg
obrazovanja

Istrazivacko i razvojno inovativni fond
Izvori budzeta
Privatni kapital

Strukturni fondovi
o Konkurentno znanje
e Razvoj humane infrastrukture

Obrazovni programi (Socrates, LLL programi)
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Jacanje |+R aktivhosti u
VISOKOM obrazoevanju

= Jacanje uloge visokog obrazovanja u
istrazivacko-razvojnim delatnostima (istrazivacki
Univerziteti, radna mesta za doktorante i
postdoktorante)

s Podsticaj saradnje izmedu preduzetnistva i
istrazivackih centara u okviru visokog

obrazovanja (mobilnost istrazivaca, spin off
preduzeca)

= Priznavanje naucnih dostignuca pojedinaca i
institucija i odgovarajuci drustveni podsticaj
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Innovation activities and expenditures in 2010
[inn_cis7_exp]
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Razvoj Infrastrukture visokog
obrazovanja

s Razvoj infrastrukture Modernog Univerziteta (ICT
sredstva, wireless sistemi, biblioteke, studentski
domovi itd.)

= Razvoj infrastrukture i kapaciteta istrazivacko-
razvojnih aktivnosti na Istrazivackim
Univerzitetima
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Moderni Univerziteti

= Reforme u visokoskolskom obrazovanju treba

potkrepiti savremenim sredstvima i
infrastrukturom, kao i odgovarajucim kadrovskim i
informatickim resenjima

s Centar za kompetencije - baza istrazivaca

Moderni informaciono-administrativni sistem
Univerziteta

o Elektronska studentska kartica s odgovarajucim
propratnim sadrzajima

e Elektronsko upravljanje resursima, pracenje
imovine i podrska za upravljanje IT uslugama
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Moderni Univerziteti

= Smart Wireless tehnologija za podrsku u ucenju,
inteligentne biblioteke, eksperimentalni jezicki
centri, dizajn i razvoj elektronskog sadrzaja -
stvaranje i razvoj digitalnih sadrzaja kao i njihovog
trzista

= Razvoj i Sirenje sistema o povratu informacija za
potraznjom radne snhage

PAS)



HVALA NA PAZNJI!




